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ร่าง แผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณของศูนย์ความเป็นเลศิทางการพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ 2560  (1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนางานวจิัยท่ีมีคุณภาพในระดับสากล 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์  1. เร่งรัดการผลิตงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ  

                                 2. ผลิตงานวจิัยท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชนท์างสังคมในระดับชาติและระดับสากล 

                                 3. ผลิตงานวจิัยท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย์ 

กลยุทธ์ :   1.ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีงานวิจัยและตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โดยใชป้ระโยชนจ์ากเครือข่ายนานาชาตท่ีิมีอยู่ 

   2.สร้างระบบสนับสนุนท่ีเอือ้ต่อพัฒนางานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

    3.ขับเคลื่อนให้มกีารผลิตผลงานวจิัยท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชนท์างสังคมและเชงิพาณิชยท้ั์งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ผลงานทีค่าดหวังตามตัวชี้วดั 1. จ านวนข้อเสนอจากศูนย์เฉพาะทางฯ อย่างนอ้ย 10 โครงการ 

    2. จ านวนผลงานตพีมิพร์ะดับชาติ อย่างนอ้ย 20 เร่ือง 

    3. จ านวนผลงานตพีมิพร์ะดับนานาชาต ิอย่างนอ้ย 9 เร่ือง 

    4. จ านวนผลงานวจิัยท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชนใ์นชุมชนและสังคม อย่างนอ้ย 30 เร่ือง 

    5. จ านวนนวตักรรมท่ีพัฒนาขึ้นใหม ่อย่างนอ้ย 5 ชิ้นงาน   

    6. จ านวนนวัตกรรมท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์อย่างนอ้ย 1 ชิ้นงาน 

    7. จ านวน Postdoctural fellows อย่างนอ้ย 2 คน 
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เฉพาะโครงการ/กจิกรรม ศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ กจิกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

1.  โครงการจดัประชุมใน

การพัฒนาข้อเสนอการวจิัย  

จ านวนข้อเสนอ/โครงร่าง

การวจิัย ของศูนยเ์ฉพาะทาง 

หัวหน้าศูนย์ฯ และ

ประธานศูนย์

เฉพาะทางฯ  

1.จัดอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ท้ังหมด 3 คร้ัง/ปี ส าหรับนักวจิัยของศูนย์

เฉพาะทางประมาณ 50-80 คน 

1.1 ครัง้ท่ี 1 เชญิผู้ทรงวุฒมิาบรรยายถึงแนวโนม้ในการวจิัย ในปัจจุบัน

และจุดประกาย รวมท้ังให้แต่ละศูนยเ์สนอแนวทางและประเด็นท่ีสนใจ

พัฒนาเป็นขอ้เสนอการวจิัย  

1.2. คร้ังท่ี 2 เป็นอบรมเชงิปฏิบัตกิารในแตล่ะศูนยเ์ฉพาะทางฯ เพื่อ

พัฒนาข้อเสนอการวจิัย  ใชเ้วลาในแต่ละศูนย์ฯ 2-3 วัน  

1.3.คร้ังท่ี 3 เป็นการน าเสนอร่าง ข้อเสนอการวจิัยของแตล่ะศนูย์เฉพาะ

ทางฯ เพื่อขอ้คดิเห็นและเสนอแนะเพื่อให้ขอ้เสนอในการวิจัยมีความ

ชัดเจนและสมบูรณ์ย่ิงขึ้น   

มนีาคม - 

มถิุนายนม.2560 

 

40,000   

2. โครงการจัดประชุมเพื่อ

พัฒนาต้นฉบับเพื่อการ

ตีพิมพ์ 

จ านวนผลงานตพีมิพ ์

ท้ังระดับชาติ  และ 

ระดับนานาชาต ิ  

หัวหน้าศูนย์ฯ และ

ประธานศูนย์

เฉพาะทางฯ  

1.จัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารนอกสถานท่ี ๖ลักษณะคล้ายเข้าค่ายท างาน) 

ระยะสั้น 3-5 วัน โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

เมษายน - 

กรกฎาคม.2560 

 

20,000   

3. จัดประชุมร่วมระหว่างกลุ่ม

นักวจิัยตา่งสถาบันเพื่อพัฒนา

โครงร่างการวจิัย 

จ านวนข้อเสนอในการวิจัย

ร่วมสถาบัน  

หัวหน้าศูนย์ฯ และ

ประธานศูนย์

เฉพาะทางฦฯ 

1. การประชุมร่วมระหว่างนักวิจัยของศูนย์ฯ กับกลุ่มนักวิจัยต่างสถาบัน

เพื่อพัฒนาโครงร่างการวิจัย ขึ้นกับโอกาสในการติดต่อและการเยี่ยมดู

งานของนักวจิัยตา่งสถาบัน 

2. การท างานรว่มระหว่างนักวจิัยของศูนย์ฯ กับ Research Fellow & 

visitor และ Postdoctoral scholar 

มกราคม - 

ตุลาคม 

2560 

40,000   

4. โครงการ การพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยในการบูรณา

การการวจิัย นวัตกรรมและการ

บริการวิชาการ 

 

- จ านวนผลงานวจิัยท่ีถูก

น าไปใชป้ระโยชนใ์นชุมชน

และสังคม  

หัวหน้าศูนย์ฯ

ประธานศูนย์

เฉพาะทาง 

1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักวจิัยของศูนย์เฉพาะทาง 

ถึงแนวทางในการบูรณาการการวจิัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ 

 

มกราคม - 

มถิุนายน 

2560 

24,000  
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5. โครงการประชุมร่วม

ระหว่างนักวจิัยและผู้ใช้

ผลงานวจิัยเพื่อวางแผน

โครงการวจิัยท่ีจะน าไปใช้

ประโยชนท์างสังคม 

- จ านวนโครงการวจิัยท่ีถูก

น าไปใชป้ระโยชน์ในชุมชนและ

สังคม  

- จ านวนเครอืขา่ยในการวจิัย

และบริการสังคม/ชุมชน 

หัวหน้าศูนย์ฯ 

ประธานศูนย์

เฉพาะทาง 

1. การประชุมร่วมระหว่างนักวจิัยของศูนย์ฯ กับกลุม่นักวจิัยของศูนย์

เฉพาะทางกับผูใ้ชผ้ลงานวจิัยไปเป็นประโยชนท์างสังคม/ชุมชน 

เมษายน - 

สิงหาคม 2560 

20,000 

6. โครงการประชุมร่วมระหว่าง

นักวจิัยตา่งคณะและตา่ง

สถาบันเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

- จ านวนนวัตกรรมท่ีพัฒนา  

- จ านวนเครอืขา่ยในการ

พัฒนานวัตกรรม 

หัวหน้าศูนย์ฯ 

ประธานศูนย์

เฉพาะทาง 

1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวจิัยของศูนย์ฯ กับนักวจิัย

ตา่งคณะและตา่งสถาบันเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

มกราคม - 

มถิุนายน 

2560 

24,000 

7. โครงการการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยในการการต่อ

ยอดงานวจิัยเชงิพาณิชย ์

- จ านวนผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมท่ีถูกน าไปใช้

ประโยชนเ์ชงิพาณิชย์ 

หัวหน้าศูนย์ฯ

ประธานศูนย์

เฉพาะทาง 

1. การประชุมร่วมระหว่างนักวจิัยของศูนย์ฯ กับกลุม่นักวจิัยของศูนย์

เฉพาะทางกับผูใ้ชผ้ลงานนวัตกรรมในเชงิพาณิชย์ 

เมษายน - 

สิงหาคม 2560 

24,000 

8. จัดประชุมรว่มระหว่าง

นักวิจัยและผู้ใชผ้ลงานวิจัยเพื่อ

ต่อยอดผลงานวิจัยสูก่ารใช้

ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูก

น าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

 

หัวหน้าศูนย์ฯ

ประธานศูนย์เฉพาะ

ทาง 

 

นักวิจัย 

ผู้ประกอบการ 

มถิุนายน.- 

สงิหาคม 2560 

10,000 

รวมงบประมาณตามกลยทุธท์ี่ 1-3 202,00  บาท 
 

กลยทุธ ์: 4. สนับสนุนการด าเนนิงานของศูนยค์วามเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ กจิกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การวางแผนการด าเนนิงาน 

และตดิตามผลงานของศูนย์ฯ 

ผลงานตาม กลยุทธ์ท่ี 1-3 หัวหน้าศูนย์ฯ 1. การจัดประชุมสามัญประจ าทุก 2 เดอืน รวม 6 ครัง้ตอ่ปี 

2. การจัดประชุมวสิามัญตามสถานการณ ์ประมาณ 4 ครัง้ตอ่ปี 

ตุลาคม 2559 

- กันยายน 2560 

30,000.00  

 

2. โครงการพัฒนาฐานขอ้มูล

และประชาสัมพันธ์ศูนย์ความ

เป็นเลิศฯ 

1.เพื่อรวบรวมขอ้มูลให้เป็นระบบ

1. ได้ฐานข้อมูลของศูนย์มี

เนื้อหาที่ทันสมัย ครอบคลุม

ตัวช้ีวัด  

2. ได้เครอืขา่ยทางวิชาการ

หัวหน้าศูนย์ฯ 

ประธานศูนย์เฉพาะ

ทาง 

1. การจัดท าฐานข้อมูลการด าเนนิงาน ผลงานทางการวจิัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการ รวมท้ังการอา้งอิงผลงาน และการ

น าผลงานไปใชป้ระโยชนท์างสังคมและชุมชน การน าไปใชป้ระโยชน์

ของศูนย์ให้ทันสมัย  

ตุลาคม 2559 

- กันยายน 2560 

20,000.00  
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ชื่อโครงการ/วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ กจิกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระเบียบ รวมท้ังพัฒนา Website 

ของศูนย ์ในทันสมัยเสมอ 

2. เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

การด าเนนิงานของศูนย ์

เพิ่มขึ้น 

3. ได้จ านวนผู้เข้ามาใช้

ข้อมูลของศูนยใ์น Website 

เพิ่มขึ้น 

2. การพัฒนา Website 

3. การจัดท าแผ่นพับ ปา้ยไวนลิ 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ในเชงิรุก 

3.โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ความเข้มแข็งดา้นวชิาการ และ

เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม

ของนักวิจัยจากกรรมการศูนย์

ความเป็นเลิศ 

จ านวนผลงานวจิัยท่ีน าเสนอ

ในการประชุม 

หัวหน้าศูนย์ฯ 

กรรมการศูนยค์วาม

เป็นเลิศ 

1 การศึกษาดูงาน ศูนยค์วามเป็นเลิศ ที่มกีารด าเนนิงานท่ีดแีละ

ประสบผลส าเร็จ 

2.กรรมการศูนย์ความเป็นเลิศร่วมน าเสนอผลงานและประชุม

วชิาการท้ังใน ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

ตุลาคม 2559 

- กันยายน 2560 

62,000.00 

บาท 
(เป็นงบสนบัสนุน

เพิ่มเติมจากคณะ 

และ/หรือทาง

มหาวิทยาลัยได้) 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

Postgraduate program เพื่อ

รองรับ Academic/ Research 

visitors 

จ านวน Academic/ Research 

Visitors/ Fellows 

หัวหน้าศูนย์ฯ 

กรรมการศูนย์ความ

เป็นเลิศ 

1. การศึกษาดูงาน Postgraduate program จากสถาบันอ่ืน 

2. การพัฒนาหลักสูตร Postgraduate program 

ตุลาคม 2559 

- กันยายน 2560 

ใช้ร่วมกับฝ่าย

วิจัยของ

คณะฯ 

5. โครงการเสวนาทางวิจัย 

นวัตกรรม และงานบริการ

วชิาการ เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

และผลงานศูนย์ความเป็นเลิศ

จากศูนย์เฉพาะทาง 

จ านวนครัง้ในการเสวนา  หัวหน้าศูนย์ฯ 

ประธานศูนย์

เฉพาะทาง 

 1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักวจิัยของศูนย์

เฉพาะทางกับอาจารย์ นกัศกึษา และบุคลากรในคณะพยาบาลฯ 

เมษายน - 

ตุลาคม.2560 

 

ใชร้่วมกับฝ่าย

วิจัยของคณะฯ 

รวมงบประมาณตามกลยทุธท์ี่ 4  112,000 บาท 

 

รวมงบประมาณของศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาลตามกลยุทธ์ที่ 1-4  จ านวน 314,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบเขียนแผน ศาสตราจารย์ ดร.สุสัณหา ยิ้มแยม้   หัวหน้าศูนยค์วามเป็นเลิศทางการพยาบาล 

น าเจ้าเพ่ือขอการรับรองในท่ีประชุมศูนยค์วามเป็นเลิศทางการพยาบาล สามัญครัง้ท่ี 1/2560  วันท่ี 9  มกราคม 2560  


